
 
 
 

 
 

Recrutement : la Ville de Montrouge organise une rencontre "hors les murs"  
pour donner un "avant-goût" des métiers proposés 

 
 

Dans une étude publiée en avril 2022, Pôle Emploi annonce plus de trois millions de projets de 
recrutement en France cette année, principalement sur des postes en CDI.  
Plusieurs secteurs offrent de nombreuses places comme la fonction publique territoriale. A titre 
d'exemple, la Ville de Montrouge recrute actuellement plus de 40 professionnels de la petite enfance, 
de l'aide à domicile, des espaces verts, du bâtiment ou encore de l'animation.  
Pour faciliter le recrutement et faire connaître les métiers proposés, la Ville fait preuve d'originalité et 
d'innovation avec l'organisation d'un apéro -job, vendredi 10 juin, de 15h00 à 20h00, place Emile Cresp.  
 
 
Faciliter la rencontre entre candidats et recruteurs 
La Ville de Montrouge initie une opération de recrutement inédite afin de faire connaître au plus grand 
nombre les métiers, ainsi que l'éventail d'actions et services proposés par une collectivité territoriale.  
Vendredi 10 juin, de 15h00 à 20h00, la Municipalité et les professionnels des métiers recherchés vont 
à la rencontre des potentiels candidats, sur la place Cresp, à la sortie du métro "Mairie de Montrouge", 
pour échanger sur les postes à pourvoir : entretien des espaces verts ; petite enfance ; auxiliaire de  
vie ; animation ; bâtiment/régie.  
 

La Ville de Montrouge recrute 10 auxiliaires de 
puériculture diplômées ; une directrice de structure 
petite enfance, infirmière puéricultrice ; 5 auxiliaires de 
vie sociale au service de maintien à domicile ; 5 jardiniers 
qualifiés ; un plombier et 10 animateurs BAFA.  
 

Des professionnels des services concernés, accompagnés 
des ressources humaines se tiendront à disposition des 
potentiels candidats pour échanger sur ces métiers et la politique de ressources humaines d'une ville 
dynamique et attractive, limitrophe de Paris.  
 
 
Une opération sous le signe de la convivialité et de la proximité 

Afin de valoriser les métiers en tension et de faire connaître les postes à pourvoir, 
la Ville de Montrouge invite les candidats potentiels à échanger et à partager un 
moment de convivialité. Les métiers recherchés seront mis en avant à travers des 
cocktails spécifiques et colorés, dévoilant les atouts associés.  
Diplômés ou non, les candidats sont donc conviés à avoir un "avant-goût" des 
métiers de la Mairie de Montrouge.  
A travers cet apéro-job, la Ville de Montrouge souhaite ainsi montrer les 
avantages et les valeurs des professions des espaces verts, du bâtiment, de 
l'animation, de la petite enfance, du bâtiment, du maintien à domicile.  
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