Les entreprises
qui ont rejoint Montrouge

Idescale, agence agréée
pour tous vos voyages

Idescale est une agence différente : elle
vous propose un autre regard sur vos
voyages et vous invite a découvrir le
monde.

M Un art de voyager

Réver, apprendre, rencontrer et échanger,
découvrir, s'éveiller et s'émerveiller.
Carole Pourrain, directrice de l'agence
Idescale, met a votre service plus de
20 ans d’expertise et de passion des
voyages. Que ce soit dans un cadre pro-
fessionnel au sein de votre entreprise, ou
pour votre plaisir personnel, en groupe,
|descale organise votre voyage a la carte,
selon vos envies, et vous propose son ser-
vice « cousu main » qui fera la différence
et donnera du relief a votre événement :

Vingt sur vingt

« 20/20 les cours » est un organisme
de soutien scolaire agréé par |'Etat,
créé et géré uniquement par des
étudiants de Grandes Ecoles d'in-
génieurs. Ceci est une réelle valeur
ajoutée car, pour cet organisme, la
qualité prime sur la quantité.

20/20 les cours travaille exclusi-
vement avec des étudiants des
Grandes Ecoles et Universités pour
la réussite de tous. Les cours de sou-
tien scolaire sont proposés a domi-
cile, dans toutes les matiéres, de la
6° a Bac +2. Le reglement peut se
faire par CESU, vous bénéficiez de
50% de réduction d'impdt et aucun
minimum d’heures de cours n’est
imposé.

+ Tourisme d'Affaires pour les entreprises

+ Voyages de motivation

- Conventions & séminaires, congres,
kick-off

* Incentives , voyages clients

+ Comité de direction, missions profes-
sionnelles, voyages d'étude

+ Voyages de groupes

+ Voyages pour les loisirs

- Groupes et associations, collectivités,
amicales, comité d’entreprise

+ Voyages a théme...

Idescale est membre de I'APS , la garan-

tie financiére des professionnels du

tourisme.

Idescale 25 rue Boileau -
Tél0146551430-0676 255540

L’INFREP
a Montrouge

L'INFREP de Chatillon, spécialisé dans les
métiers de la vente, du commerce et de la
distribution et notamment en alternance
(BAC PRO, BTS, ...). a ouvert un centre a
Montrouge.

Il propose également des formations
« métier » financées par le Conseil
général 92 et le Conseil Régional Ile-
de-France, des Bilans de Compétence
Salarié, des Ateliers de Recherche d'em-
ploi, des prestations ANPE ainsi que
des formations spécifiques organi-
sées dans le cadre du DIF, du CIF ou
de votre plan de formation entreprise.

Réunions d’information & entretien sur
inscription préalable au 01 55 58 04 60
ouinfrep13®@infrep.org

INFREP : 203, avenue Pierre Brossolette.
0155580460

Confiez vos demandes a Confia

Confia société de services a la per-
sonne, répond aux besoins quotidiens
des familles, propose ses services pour la
garde d’enfants plus de 3 ans et les taches
ménageéres (ménage et repassage).
Confia, agréée par ['Etat, est signataire de
la charte de diversité, et participe ainsi a
la diversité sociale dans les entreprises.

M Les avantages :

+ Une réduction fiscale de 50% pour
nos clients.

* TVA réduite a 5,5%.

+ Chéque emploi service accepté.

M Offre spéciale
Montrougiens :

+ Une heure prestation offerte.
- Satisfait ou refait.

+ Pas de fais d'inscription.
- Pas d'engagement de durée.

Confia : 134, avenue Henri Ginoux
01 79 46 33 33 —info@confia.fr
www.confia.fr- N° Azur

(prix appel local) :08 110327 17.

Tchat avec
Jean-Loup Metton
lundi 29 juin
19hoo/20h
sur 92120.fr

Frais de dossier

(30 €) offert sur présentation

de cet article.

20 sur 20 les cours : 2 villa Jean-Loup Metton, Maire de Montrouge et Conseiller général des Hauts-de-
Parmentier & Montrouge - Seine, et toute l'équipe municipale, bouleversés par |'accident du vol Rio-

Paris, adressent leurs plus vives et sincéres condoléances aux familles des
victimes salariées de la société CGED dont le siége social est a Montrouge,
ainsi qu'a son Président et a tout le personnel.

www. 20sur20lescours.com
Tél:0146573472et
information@20sur20lescours.com
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Nouveauteées

La cuisine s’amuse!

Vous aimez déguster de bons petits plats...
Chez vous, qui sont réalisés comme des
cours de cuisine...avec un chef ? Robert
Mayer vous propose un service original :
des cours de cuisine, de 1 a plusieurs per-
sonnes, chez vous ou chez des amis, sur
le ton de la convivialité. Les recettes sont
faciles a réaliser, au rythme de chacun.
Propositions des cours :

Ce soir...En Italie - Too Choco - Made in
France - Cuisinons light - Apéritif amusant

- Last minute diner - Easy patisserie -
Cuisine aphrodisiaque - Homme home...
Lacuisinesamuse.com a aussi des idées
originales pour vos soirées, loisirs, évé-
nements a Montrouge. Des gardes d'en-
fants sont aussi proposées autour d’un
éveil culinaire.

Exemples de prestations : 145 € « Cours
& Diner » /119 € « Diner » /79 €
« Cours ».

Bio ¢’ Bon, le nouveau supermarché
100% bio — 100% bon

Bio ¢’ Bon, votre nouveau supermar-
ché de proximité 100% bio a ouvert
a Montrouge et vous propose prés de
3500 produits labellisés bio. Vous retrou-
verez tous vos produits alimentaires :
Un vaste choix de fruits et [égumes

Vous habitez
Montrouge et plus
précisément le quar-
tier Péri-Brossolette,
vous avez envie de
vous faire une petite
coupe de cheveux
dans une ambiance sympathique, le Salon
de coiffure Cam’Arine vous accueille avec
le sourire au 79 avenue Pierre Brossolette a
Montrouge.

Ouvert mardi, mercredi, vendredi de 9h30 a
18h30 sans interruption, jeudi de 10h a 19h,
samedide 9h a 18h30.
Tél.:0142534913-0611651095.

Bus 126 - 194 - 295

biologiques de saison, des pains frais spé-
ciaux chaque jour, un large rayon frais, de
crémerie, fromages, viandes et produits
végétaux. Bio c'Bon propose aussi tous
les produits bébé, d'alimentation et de
soins, ainsi que toute l'épicerie sucrée et
des boissons.

C'est aussi tous les produits d'entretien
de la maison, bio et respectueux de votre
environnement, et une gamme compléte
de produits de soins et de compléments
alimentaires. Les produits bio sont sélec-
tionnés pour leur go(t et leur rapport
qualité-prix : ils sont bons pour la santé,
pour l'environnement, mais aussi, et

s’amuse:com

Par événement... Et cela que vous soyiez
1,2,3,4,5,6 en cours. Sinon, a partir de
15 € par personne. (possibilité de régler
par CESU)

Cours de cuisine a domicile

& baby sitting kitchen

Tél:0633120072
http://www.lacuisinesamuse.com

surtout, au go(it des consommateurs.
Avec Bio c'Bon, le bio devient accessible
a tous, dans un magasin moderne, clair et
accueillant, ou les vendeurs sont a votre
écoute pour vous conseiller selon vos
besoins. Une carte de fidélité permet de
bénéficier de remises et des indicateurs
« Bio ¢’ Promo » et « Bio ¢’ Eco » vous
guideront vers les meilleures affaires.

Bio c’Bon est ouvert de 12h a 20h le

lundi, de 10 a 20h du mardi au samedi
inclus, et de 10h a 13h le dimanche.

6 rue Georges Messier - 92120
Montrouge (angle rue Moliére,

avenue de la République)

Relaxez-vous chez Nathalie Christ!

Des thérapies éner-
gétiques a deux
pas de chez vous.
Nathalie Christ vous
propose une détoxi-
fication de votre
organisme.

Ni médecine, ni kiné
mais thérapie issue
de la thérapie quan-
tique ou 'Etre Humain n'est pas seu-
lement matiére mais essentiellement
énergie, sa technique s'assimile davan-
tage a de la relaxation. Que les scepti-
ques se rassurent. Clairement, sa « Physio
Detox » permet l'élimination des toxines,
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de la rétention d’eau, une
diminution des douleurs et
des inflammations, réduit le
stress, augmente la vitalité,
facilite le sommeil. Et les
résultats sont perceptibles
B désla 1 séance.

Elle vous accueille du lundi au samedi
de 10h a 16h au 28-34 place Jules Ferry
ainsi que les vendredi et samedi apreés
16h mais sur rendez-vous uniquement.
Tél.: 06 67 2997 22 -
christnatali@gmail.com



Nouveau cabinet d’avocats

CGNT Avocats, installé a Issy-les-
Moulineaux, ouvre un bureau a
Montrouge. Composé de trois avocats
associés, le cabinet est tourné vers une
clientéle de particuliers, d’entreprises et
de commercants. Il traite le droit des per-
sonnes et de la famille, le droit civil, le
droit immobilier et locatif, le droit pénal,
le droit du travail et le droit commercial.

Professions para

B Changement d’adresse
du cabinet de psychologie

Le cabinet de consultation de psychologie
de Thierry et Alexandra Adélaide a démé-
nagé. Il offre plusieurs spécialités : bilan
de compétence, bilan professionnel, bilan
scolaire pour les enfants, les adolescents
et les lycéens, tests d'évaluation et Q..
Mais aussi accompagnement et orienta-
tion professionnels adultes et post-Bac et
chémeurs.

Egalement soutien psychologique pour
aider a perdre du poids avec une acti-
vité de coaching minceur. Il est pos-
sible également de suivre des cours
d’aérobic, de relaxation et de Jam combat

Cabinet de psychologie - 1, avenue du Fort
Tél.:0176105932et06 1917 4538

Maftres Caroline Cohen, Julie Ganem et
Grégoire Noél sont donc désormais a la
disposition des habitants de Montrouge
pour les conseiller et les assister dans des
éventuelles procédures.

Cabinet CGNT Avocats : 103 avenue de la
République.Tél;01 49 1292 49,
fax01410971 70, cgnt.avocats@wanadoo. fr.
Site : www.cgnt-avocats.com

meédicales

M Psychologue - psycho-
thérapeute a domicile

Sylvianne Spitzer, psychologue clinicienne
et psychothérapeute (thérapies analyti-
ques et cognitivo-compormentales) ins-
tallée sur Montrouge propose désormais
des consultations a domicile.

Ces consultations s'adressent particulie-
rement aux femmes enceintes, aux jeunes
enfants, aux consultations de couples, aux
personnes agées, aux personnes qui ont
des difficultés a sortir de chez elles et aux
personnes a mobilité réduite.

Sylvianne Spitzer consulte les lundi,
mardi, jeudi et vendredi de 10h30 a 20h,
le mercredi aprés midi de 14h00 a 20h00.
Tél:0146573618et 0615934643
email : sylvianne.spitzer@psychologue. fr

Préparation Militaire Marine:
20 jours pour changer d’air !

Venez vous plonger dans l'univers et
les missions de la Marine Nationale : le
centre de Préparation Militaire Marine
Colbert vous accueille !

D’octobre a Mai, le stage se compose
d'une période échelonnée (environ
15 samedis) comprenant une formation
générale (sur la Défense et la Marine),
une formation militaire, une formation
maritime et une formation aux pre-
miers secours. Il se concrétise par une
période bloquée de 5 jours a Brest, pen-
dant les vacances scolaires de Printemps,
pour bénéficier d'une sortie a la mer,
visiter différents types de batiments de
guerre ou sites militaires (simulateurs,

sémaphores, bases de 'aéronavale...).
La PMM est une formation qualifiante,
gratuite et compatible avec un cursus
scolaire. Vous pourrez effectuer du tir,
pratiquer des exercices de sécurité,
obtenir ['Attestation de Formation aux
Premiers Secours (PSC1), dipléme de
base de 'enseignement du secourisme.
Les sessions sont organisées a Versailles,
a la Caserne Joffre-Drouot, sur le plateau
de Satory, accessible par les transports en
communs, train, RER et bus.

Pour tous, la PMM est une expérience
inoubliable et enrichissante, synonyme
de dynamisme, d'esprit de groupe et
de dépassement de soi. Et si vous vous

. )
= La gendarmerie
recrute

Permanent, le recru-
tement de la gen-
i darmerie nationale
s'effectue dans toutes
les catégories d’em-
ploi. Il a pour objec-
- tif le renouvellement
des effectifs : départ a la retraite et
renouvellement des contrats arrivés a
échéance, soit chaque année environ
10% de ses effectifs.

Au cours des mois prochains, la gen-

darmerie nationale recrutera plus de

6 000 personnes :

- 40 officiers (concours bac plus 4) ;

- 1 000 sous officiers (recrutement
permanent sans condition de
diplome) ;

- 300 personnels du corps de soutien
technique et administratif (dans les
spécialités tels que administrateur et
gestion du personnel, armurier, res-
tauration collective, infirmiers...) ;

- 5 000 gendarmes adjoints volontai-
res opérationnels et «emploi parti-
culier» (comme serveur, menuisier,
secrétaire, magasinier...)

- e

el p—

Pour tout renseignement
complémentaire, contactez

la brigade de gendarmerie de
l'armement d’ARCUEIL -

Tél01 423194 50 (Adjudant
MATTES ou Lieutenant ZERLAUDT)
ou visitez sur le site Internet de

la gendarmerie nationale
http://www.recrutement.
gendarmerie.defense.gouv.fr

_J

engagez par la suite, vous bénéficierez de
conditions avantageuses.

Conditions d'inscription : de 16 a 23 ans,
fille ou garcon, de nationalité francaise,
apte médicalement, en régle avec les
obligations du code du service natio-
nal (JAPD), n'avoir fait l'objet d'aucune
condamnation. Aucun niveau scolaire
particulier n'est requis.

Contact : Centre de Préparation Militaire
Marine « Colbert » - pmmcolbert@yahoo.
fret CIRFA MARINE de Massy - 28, avenue
Carnot, 91300 MASSY -

Tél.: 01 6919 48 08 et cirfa.massy@
recrutement.marine.defense.gouv.fr
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Naissance du Pole Emploi a Montrouge

Montrouge Magazine a rencontré Elizabeth Fauquet Directrice du Pdle

Emploi de Montrouge, nouvelle entité née de la fusion de TANPE de la rue
Théophile Gautier et des ASSEDIC de Bagneux. Elle nous explique en quoi cette
réorganisation voulue par le gouvernement et votée par le législateur, impacte le
fonctionnement des deux institutions et bien slr des demandeurs d’emploi.

it (g VO
© UG, b

Elisabeth Fauquet,
directrice du Péle Emploi de Montrouge.

Montrouge Magazine : De réformes
récentes, est né le P6le Emploi. En quoi
cela consiste ?

Elizabeth Fauquet : Les parties
Placement et Indemnisation qui étaient
séparées sont maintenant regroupées
au sein du Poéle Emploi, pour plus de
rapidité de traitement du dossier du
demandeur d'emploi. A U'heure actuelle,
celui-ci se déplace une seule fois pour
procéder a son inscription a Bagneux...
pour l'entretien de placement et l'en-
tretien d'indemnisation. [La fusion est
en phase de transition].

M.M. : C'est donc une situation
provisoire ?

E.F. : En effet, le projet a court terme
consiste a ce que tout se fasse a
Montrouge. Les équipes de placement
et d'indemnisation seront réunies dans
un nouveau lieu dans la commune qui
reste a définir dans les prochains mois...
en 2009 en tout cas. La Mairie nous
accompagne dans ce sens. Les nou-
veaux locaux devraient faire 1 000 m?
pour accueillir 40 personnes. L'effectif
sera méme conforté. Donc pas de souci
sur ce point.

M.M. : Ce mariage entre ANPE et
ASSEDIC n'est pas sans poser quelques
problémes ?

E.F.: Nos agents ont du étre formés pour
les questions relatives a l'indemnisation.
Ils sont de plus en plus polyvalents. De
plus, nous n’avons pas le méme statut :
'ANPE reléve du service public tandis
que les ASSEDIC sont issues du privé. Une
convention collective sera d'ailleurs signée
d'ici la fin 2010 pour unifier tout cela.

M.M.: Les retards évoqués dans la presse
sont-ils une réalité ?

E.F.: Je ne peux parler que de notre cas.
Lors d’un 1¢ rendez-vous, les demandeurs
d’emploi sont recus dans les 10 jours. Et
en matiére d’'indemnisation, les dossiers
sont ici réglés dans les 5 jours. Donc, qu'ils
se rassurent... Cette fusion sera méme
bénéfique pour eux, sur le plan de l'aide
a la formation des demandeurs d'emploi
en terme d’enveloppes budgétaires qui y
seront consacrées. Elle induira également
une plus grande réactivité dans nos rela-
tions. A terme, les demandeurs auront
un conseiller personnel. Déja, grace aux
formations délivrées a nos agents ex-
ANPE, nous sommes déja en mesure d'in-
former nos « clients » sur l'essentiel de
l'indemnisation.

M.M.: Ce regroupement ne concerne pas
que les particuliers ?

E.F.: Cette fusion est l'occasion aussi d'al-
ler davantage vers les entreprises : dans
les Hauts-de-Seine, cela passe par la créa-
tion d'une plateforme commune et d'un
plan d'action pour aller vers les entrepri-
ses a potentiel [d’emplois]. Concrétement
c’est avoir un partenariat privilégié avec
des entreprises locales comme Belambra
ou TNS Sofres. Nous développons égale-
ment a Montrouge 'Evaluation en Milieu
de Travail (EMT) des demandeurs d’em-
ploi mis en situation de travail au sein
d’entreprises rémunérées pour cela. Ca
leur permet de savoir réellement s'ils sont
sur la bonne filiére ou s'ils doivent s'orien-
ter autrement.

M.M. : Existe-t-il une série de dispositifs
pour faciliter la recherche des deman-
deurs d’emploi ?

E.F. : Oui, nous développons sur
Montrouge une série d'ateliers de
recherches d’'offre, de formation, de
vidéo pour mise en situation de recru-
tement, de création d'entreprise et
bien sir des ateliers destinés a celles
et ceux qui, deux mois aprés leur ins-
cription, sont amenés a utiliser toutes
les possibilités des services a distance :
création de profil, de candidature en
ligne et recevoir des propositions d'em-
ployeurs [pratiqué a la Médiathéque de
Montrouge]. L'accent est aussi mis sur le
suivi qui est primordial.

M.M. : Des formalités peuvent-elles étre
effectuées sur le site www.p6le-emploi.fr ?
E.F. : Beaucoup. Les demandeurs peu-
vent s'inscrire sur ce site qui fournit
toutes les informations dont ils ont
besoin comme le suivi de leur indemni-
sation, la création de leur profil, toutes
les offres, etc.

M.M. : Vous devez mettre en place les
dispositifs relatifs a « l'offre raisonnable
d’emploi » ?

E.F. : Cette notion qui fait parfois peur
est l'illustration des droits et devoirs du
demandeur d'emploi, qui sont davan-
tage formalisés que par le passé mais
nous pratiquons en fait depuis fort
longtemps ce principe. Le demandeur
doit rechercher un emploi, actualiser
son Projet Personnalisé d'Acces a l'Em-
ploi (PPAE) et accepter une offre rai-
sonnable d’emploi, compatible avec sa
formation, ses qualifications, ses expé-
riences professionnelles, etc. [Vous ne
pouvez refuser plus de 2 offres raison-
nables d'emploi sans motif légitime. Les
éléments constitutifs de l'offre raison-
nable d’emploi évoluent avec le temps
d’inscription.]
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Naissance du Pole Emploi

a Montrouge (suite)

M.M. : Résumons-nous : Que doit faire
le demandeur d'emploi de Montrouge
pour sa 1 inscription?

E.F. : Tant que la fusion compléte au
sein de notre futur site de Montrouge
n'est pas effective... le 36 49 ou aller
sur le site du Pole emploi. Il ne se dépla-
cera alors a Bagneux [aux anciennes
ASSEDIC] que pour 'entretien relatif
a son indemnisation, puis a un 2¢ qui

marquera l'entrée dans ce suivi mensuel
que nous pratiquons a Montrouge.

Dans quelques mois, tout se fera a
Montrouge. Cette fusion se met en
place petit a petit. Encore une fois,
nous tenons a rassurer les demandeurs
d’emploi, anciens ou nouveaux. Certains
medias ou politiques les ont affolés
inutilement.

Besoin de main d’ceuvre ?
Besoin de services ?

L'été arrive, comment vous-étes vous
préparé a cette saison ? Dans votre
entreprise : pour remplacer du person-
nel absent, faire face a un surcroit d’ac-
tivité... A votre domicile : pour assurer
une présence, arroser vos plantes, entre-
tenir votre jardin...

Initiative Emplois embauche des cher-
cheurs d’emploi de Montrouge, et
les met a disposition de particuliers,
d’entreprises privées ou publiques. En
paralléle, I'organisme accompagne
ses salariés pour qu'ils accédent a un
emploi stable.

Grace a ses évaluations réguliéres,
Initiative Emplois améliore continuel-
lement la qualité de son accueil et de
ses services, ainsi que la compétence
et le professionnalisme de son équipe.
Il répond au référentiel qualité CEDRE
créé par COORACE, fédération natio-
nale de 500 entreprises de 'économie
sociale et solidaire en France. Nourri
de sa réflexion collective, le référen-
tiel qualité CEDRE est soutenu par le
Ministére du Travail, des relations socia-
les, de la famille et de la solidarité.

M Une dynamique qui
participe au développement
et a la création d’emplois

C’est agir en tant que collectivité ou
entreprise citoyenne responsable, et
opter pour une économie différente,
fondée sur des valeurs humanistes.
C'est aussi contribuer a la réalisation de
ses objectifs communs qui s'intégrent
dans |'économie sociale et solidaire.

En 2008, 52 Montrougiens ont travaillé
par notre intermédiaire. Rejoignez les
562 clients qui nous font confiance !

Contact : Initiative-Emplois -

21, avenue de la République a
Chétillon-0147 357383

et [bouvil@initiative-emplois.asso. fr
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pole emploi

Péle Emploi : 5 rue Théophile

Gautier 92120 Montrouge

Horaires d’ouverture : du lundi au jeudi
de 9h a 17h. Le vendredi de Sh a 12h.
Tél.: 3949.

fax:33146568201
http://www.pole-emploi.fr/

(A.P.E.I. SUD 92
recrute

Dans le cadre de l'ouverture
au 1¢" septembre de son Foyer
d'accueil médicalisé pour per-
sonnes adultes handicapées men-
tales (32 places) situé 40/42 rue

Estienne d'Orves a Fontenay aux

Roses, 'APEI Sud 92 recrute pour

cette date :

+ Un chef de service (H/F)

+ Un comptable technicien supé-
rieur (H/F)

« Du personnel médical (H/F) : un
médecin rééducateur (0,20 ETP),
un psychologue (0,50 ETP), un
psychomotricien (1 ETP), un
médecin psychiatre (0,30 ETP)

« Du personnel para-médical (H/F) :
un kinésithérapeute (0,75 ETP),
trois infirmiers

- Du personnel socio-éducatif
(H/F) : des AMP et AMP de nuits,
des aides soignants et des aides
de nuit, des animateurs 1" caté-
gorie et 2¢ catégorie

« Six agents de services intérieurs
(H/F)

+Dipléme exigé, rémunération
selon CC66.

Envoyez CV et lettre de motivation a
Madame la Présidente de [’APEI Sud 92 :
21, rue de Fontenay

92340 Bourg la Reine ou

a christine.jacquin@fr.oleane.com
qui transmettra.






