
Implantée sur Montrouge depuis sep-
tembre 2007, Alan Sécurité installe et 
assure la maintenance de systèmes de 
vidéosurveillance, d’anti-intrusion, de 
portique anti-vol, de contrôle d’accès et 
portier vidéo, pour les entreprises et les 
particuliers. La société étudie, propose 
et met en œuvre un ensemble de solu-
tions adaptées pour protéger, contrôler 
et surveiller.
Dans le domaine de l’entreprise, il s’agit 
d’assurer la sécurité des sites, des biens 
et des personnels, que ce soit une société, 
un commerce, un parking, un entrepôt 
ou encore un chantier.
Pour les particuliers, au-delà de la pro-
tection de l’habitat, Alan Sécurité a 
développé un service complet de télé- 
assistance pour les personnes âgées, iso-
lées ou handicapées. Ce service, disponi-
ble 24h/24 et 7j/7, leur permet de joindre 
en cas d’urgence un interlocuteur dédié 
qui pourra alors les aider. Mais la télé-
assistance ne se limite pas à une simple 
gestion des urgences : elle offre un sou-
tien psycho-affectif, permet de conser-
ver un lien social, et devient le vecteur de 
nombreux services à la personne.
Répondant avant tout à des critères de 
sécurité, les produits de télé-assistance 
intègrent une interphonie puissante et 
sécurisée. Elle permet de converser dis-
tinctement et automatiquement avec un 

opérateur. Cette fonction interphonie est 
également un formidable support de ser-
vices et est aujourd’hui de plus en plus 
utilisée comme telle :

médicaments) ;

multiservices.
Afin de garantir la meilleure protection 
qui soit, de nombreux déclencheurs radio 
peuvent venir compléter le traditionnel 
pendentif ou la montre. Ainsi, en fonction 
du type de domicile, d’éventuelles patho-
logies, ou tout simplement des souhaits 
des personnes équipées, des poires d’ap-
pel, déclencheurs handicap au souffle 
ou tactiles, et autres tirettes de douche 
contribuent à sécuriser et rassurer les 
abonnés en télé-assistance. Le lieu de vie 
peut devenir dangereux pour une per-
sonne fragilisée : aussi, des sondes d’inon-
dation, des détecteurs de température 
élevée, des détecteurs de fumée ou de gaz 
dangereux (butane, propane, monoxyde 
de carbone…) peuvent être connectés à 
un terminal de télé-assistance.
Alan Sécurité - 29, rue d’Estienne d’Orves

Tel : 01.49.65.33.48  

GSM : 06.10.48.57.65 - Fax : 01.49.65.33.41

michel.guerin@alan-securite.com

www.alan-securite.com

Karim Ziata et Fahrid Asselate se sont 
associés en juillet 2008 pour créer Defina 
Patrimoine à Montrouge. Leur cœur de 
métier concerne l’ingénierie financière 
au service des particuliers afin de pou-
voir complèter leurs revenus. Il s’agit plus 
précisément de la mise en place de solu-
tions d’investissements locatifs permet-
tant d’utiliser l’argent de l’impôt. Defina 
Patrimoine définit pour chaque cas les 
meilleurs produits dans le cadre des lois 
fiscales en vigueur : loi Robien recen-

trée, loi Borloo populaire, loi Demessine, 
loi LMNP et loi Girardin. Pour le finan-
cement, la société recherche pour ses 
clients auprès de ses partenaires ban-
caires un financement « spécial inves-
tisseur » sans apport. Il s’agit d’utiliser 
certains dispositifs fiscaux et surtout de 
générer du complément de revenu pour 
pallier entre autres le problème du pas-
sage à la retraite, qui représente souvent 
une baisse de revenus.
Defina Patrimoine propose une étude 

patrimoniale gratuite et peut ainsi défi-
nir des propositions selon les objec-
tifs de chacun. La société s’adosse à la 
filiale du Crédit Agricole immobilier, 
Monné-Decroix, et a tissé des partena-
riats avec plusieurs agences immobilières 
de Montrouge.

DEFINA Patrimoine

2 ,avenue Jean Jaurés

Tel : 01 42 31 26 51

Mob : 06 24 86 44 76

Oneshot Studio s’est 
constitué au sein de 
Milit’Art afin de dévelop-
per de l’édition musicale 
et de l’enregistrement 
sonore. Il s’agit d’un 
studio d’enregistrement « Oneshot ».
Oneshot Studio propose d’accueillir un 
vivier artistique tel que des producteurs, 
des musiciens, des artistes amateurs ou 
confirmés, dans un lieu qui répond aux 
exigences et aux critères profession-
nels pour l’enregistrement, le mixage, 
le montage sonore, le mastering, le pré-
master, la production, la réalisation d’al-
bums et de maquettes, de compilations, 
de musiques de films, de pubs, de jingles, 
la postproduction musicale et même des 
Rendez-Vous « d’écoute ». 
Il a été conçu pour des artistes recon-
nus ou non, soucieux de faire partager 
leur passion au-delà du support techni-
que de qualité. Les locaux sont spacieux 
et confortables. Le studio dispose d’une 
cabine d’enregistrement insonorisée mais 
aussi d’un espace détente convivial per-
mettant un confort nécessaire aux lon-
gues sessions et aux résidences (tv, hi-fi, 
coin snack et salon…). Ce sera avant tout 
un endroit exceptionnellement privé, 
assurant un espace de travail propice à la 
création musicale.
Pour plus d’informations,  

rendez-vous sur : www.oneshot-studio.fr 

Contact : Milit’art -100, avenue de la 

Marne - 01 46 12 97 62

contact@milit-art.com

contact@oneshot-studio.fr
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Au 138, avenue Henri Ginoux, l’agence 
de voyage a été remplacée par une entre-
prise de plomberie : JB Plomberie. Jamel 
Ben Mohamed exerce le métier depuis 
déjà une dizaine d’années et s’installe 
aujourd’hui à Montrouge. 
Au-delà des travaux de plomberie clas-
sique, il intervient également pour le 
chauffage, le sanitaire et même l’instal-
lation de cuisines équipées.
JB Plomberie – 138, avenue Henri Ginoux.

Du lundi au samedi de 8h30 à 19h00.

Céline Vella a ouvert sa propre agence 
de design produit, graphisme et 
autres actions créatives à Montrouge. 
Designer indépendant, elle aime tra-
vailler pour faire grandir un projet qui a 
du sens, dans le respect de l’autre et de 
l’environnement. 
Actuellement, Catabami prépare le 
concours de Design sur les « Points d’ap-
port volontaires » sur le thème de l’in-
tégration de la collecte sélective dans 
l’espace urbain.

Katabami : 
« Cette plante, aux feuilles à forme de 
flèches, très prisée au Japon, exprime la 
simplicité élégante. »

Céline Vella

99, av. de la République

92120 Montrouge (PARIS)

catabami@gmail.com

Situé à 30 mètres de la place Jean Jaurès, 
notre restaurant propose un assorti-
ment de spécialités coréennes et japo-
naises. Nous avons pensé que ces deux 
cuisines et ces deux cultures devaient 
« cohabiter  », compte tenu de leurs 
liens historiques. 
« Bomunsa » propose à sa clientèle : fon-
dues et grillades coréennes que le client 
cuit à sont goût sur son propre réchaud. 
C’est une fête de cuire soi-même ce que 
l’on va déguster. Quant à la cuisine japo-
naise, « Bomunsa » présente un vaste 
assortiment de poissons crus tels que 
sushi, maki et sashimi : 16 menus diffé-
rents et 2 menus pour deux personnes. 
Au gril : 7 menus différents, ainsi que les 
plateaux mixtes : brochettes et poisson 
sans oublier le fameux plateau « Saint-

Valentin » composé de 42 pièces de 
poisson (sashimi variés, maki, et sushi), 
et de 10 brochettes. Tous les menus et 
plateaux sont accompagnés d’une soupe, 
d’une salade et d’un bol de riz. 
Grand assortiment de sushi, maki et 
sashimi à la carte.

* Bomunsa : nom d’un temple très célè-
bre situé sur l’ile de Séokmodo en Corée 
du Sud.

Du lundi au vendredi, sauf week-end et 
jours fériés. menus spéciaux à midi 
Livraison domicile et bureau gratuite à 
partir de 15 .
Bomunsa - 95, avenue Verdier à Montrouge. 

Tel : 01.49.85.79.22.

Ouvert 7j/7 :  

11h30-15h et 18h30-23h

Hommes, femmes ou enfants : si vous 
souhaitez être coiffé à domicile, appe-
lez Laurence au 06 82 21 77 30. E-Mail : 
led1andco@free.fr.
Les prix pratiqués sont raisonnables : ils 
débutent à 18  pour un shampoing-
coiffure. Vous ne payez que 12  pour 
votre enfant de moins de 10 ans et une 
remise de 20 % est appliquée aux moins 
de 20 ans. 
Laurence n’est ni une novice dans le 
métier ni une inconnue pour de nom-
breux Montrougiens : elle a travaillé 
dans les années 80 place Jules Ferry chez 
Nicol’anik et chez Saint Algue avenue de 
la République dans les années 90 avant 
de devenir quelque temps assistante 
maternelle. Elle revient donc à sa voca-
tion en se mettant à son compte et en 
vous proposant ses services de profes-
sionnelle expérimentée de la coiffure. 
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Une nouvelle antenne du Conservatoire National des Arts et Métiers (C.N.A.M.) vient d’ouvrir ses portes à Cachan dans le 
site de l’École Normale Supérieure. Le centre CNAM de Cachan propose des cours du soir et des formations à distance à des 
salariés ou demandeurs d’emploi de tout niveau souhaitant préparer un diplôme ou développer leurs compétences dans trois 
Pôles : Économie-Gestion-Marketing, Ressources Humaines, Informatique. Les inscriptions aux cours du second semestre se 
déroulent dès le 5 janvier 2009 jusqu’à mi-février 2009. 
Renseignements par téléphone au 01 47 40 26 07 ou en consultant le site www.cnam-cachan.fr. 

Depuis plus de vingt ans, Initiative-Emplois 
propose aux particuliers, aux associations, 
aux entreprises et aux collectivités du per-
sonnel en parcours d’insertion pour des 
travaux de courte durée dans des domai-
nes variés. Elle a reçu l’agrément d’as-
sociation intermédiaire de la Direction 
Départementale du Travail et de l’Emploi 
lui permettant l’embauche et la mise à 
disposition de salariés à des tiers.
L’association se charge de trouver le per-
sonnel adéquat, d’évaluer ses compé-
tences et, en qualité d’employeur, elle 
assure toutes les formalités administrati-
ves liées à l’embauche. En faisant appel 
à Initiative-Emplois, vous bénéficiez d’un 
service souple tout en participant à l’éco-
nomie sociale et solidaire. Vous partici-
pez ainsi à l’accès et au maintien dans 
l’emploi durable de Montrougiens à la  
recherche d’un emploi. 

n

C’est un véritable partenariat avec les 

structures professionnelles et socia-
les locales, le Pôle emploi, les services 
sociaux, les centres de formation, qui 
permet à Initiative-Emplois d’aider les 
chercheurs d’emploi inscrits à l’ANPE 
pour leur recherche de formation com-
plémentaire et pour définir un projet 
professionnel. Elle leur offre aussi le 
temps d’une mission un statut de sala-
rié, ce qui constitue souvent une étape 
importante dans le parcours d’insertion. 
Cela permet aussi d’acquérir de l’expé-
rience professionnelle et de renouer avec 
les droits et les obligations du monde du 
travail. Des réunions de pré-recrutement 
se tiennent tous les 15 jours.

n

Initiative-Emplois propose aux entreprises 
d’assurer un remplacement temporaire, 
de renforcer une équipe saisonnière, de 
réaliser une mission ponctuelle ou encore 
de prendre en charge des missions régu-
lières à temps très partiel. 

La démarche est très simple : après l’éva-
luation des compétences attendues, le 
personnel est mis en poste et suivi. Ce 
service est facturé.

n

L’association propose un large éventail 
de services : ménage, repassage, garde 
d’enfants, courses, jardinage, bricolage… 
Initiative-Emplois prend en charge l’en-
semble des formalités administratives. 
Ces prestations peuvent être réglées avec 
les Chèques Emploi Service Universel 
(CESU) et 50 % de leur montant peu-
vent être déduits des impôts, dans la 
limite de 12 000 .

Initiative-Emplois : 

21, avenue de la République à Châtillon. 

01 47 35 73 83 et 

contact@initiative-emplois.asso.fr

Ouvert du lundi au vendredi de 9h à 12h. 

Accueil sur RdV de 13h30 à 17h.

Dans un cadre agréable en plein centre-
ville, Nicolas vous propose des menus à 
partir de 11  le midi, des formules plat et 
dessert ou entrée, plat et dessert sur toute 
la carte. Des spécialités de viandes cuisinées 
« à toutes les sauces », la Chopska serbe – 
sorte de salade de tomates, de poivrons, 
de concombre, accompagnés de fromage 
frais, plat très rafraîchissant – et des des-
serts pour les gourmands : tiramisu maison, 
moelleux au chocolat Toblerone. Quelques 
bons plans en vue dès 2009 : soirées wifi 
ou dégustations de vins du monde. 

À découvrir.

À Côté du… 82
82-84, av. de la République
Ouvert du lundi au samedi de midi à 15h 
et de 18h à 22h. Tél.: 01 46 56 18 38
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Seul salon consacré spécifiquement 
aux Bac + 2/+ 3, cet événement a pour 
objectif d’informer les jeunes sur les 
opportunités de poursuite d’études qui 
s’offrent à eux. 
Vendredi 16 et samedi 17 janvier 2009, 

Espace Champerret (Hall A) 

Horaires d’ouverture : 

14h-18h le vendredi 16 janvier  

et 10h -18h le samedi 17 janvier 2009. 

n

Ce salon a pour objectif de faire décou-
vrir aux jeunes la multitude des métiers 
et des formations rattachées au monde 
artistique et culturel.
Il s’adresse aux élèves de Terminales 
et étudiants de Bac à Bac + 5 souhai-
tant s’orienter ou se réorienter vers ces 
secteurs. 
Dimanche 18 janvier 2009, de 11h à 18h

à l’Espace Champerret – Hall A

Entrée gratuite - Invitations sur  

www.studyrama.com (Rubrique Salons) 

Renseignements sur www.studyrama.com 

ou au 0891 36 05 28 (0,225 /mn)

n

Unique événement concernant direc-
tement les parents d’élève, acteurs 
majeurs dans les choix d’orientation de 
leurs enfants, le Salon Cap Réussite a 
pour objectif d’informer les collégiens, 
les lycéens et leurs parents sur les deux 
étapes clés du processus d’orientation : 
l’entrée au lycée ou dans une filière 
professionnelle et l’accès aux études 
supérieures. 
Dimanche 25 janvier 2009, de 10h à 18h

au Parc Floral (Paris) - Entrée gratuite  

n

Le Grand Salon Emploi  
des Jeunes Diplômés  
6 mars 2009

Salon des Masters et 3e cycle – 
6 et 7 mars 2009

Salon des Formations 
Marketing et Communication  
21 mars 2009

Salon des Formations 
Tourisme/Hôtellerie/
Restauration – 21 mars 2009

Salon des Formations de l’In-
formatique et des Nouvelles 
Technologies – 22 mars 2009

Salon des Métiers du 
Commerce et de la Vente –  
22 mars 2009

Salon des Formations  
de la Santé et du Social –  
22 mars 2009

Salon Sup’Alternance –  
27 et 28 mars 2009

Pour toujours mieux répondre aux 
besoins des entreprises, l’AFPA lance 
une nouvelle gamme de 350 « stages 
de perfectionnement métier » de courte 
durée.
Dans un marché du travail recouvrant 
plusieurs secteurs en tension, la rapidité 
et l’efficacité des formations constituent 
un atout essentiel pour la compétitivité 
des entreprises. Voilà pourquoi l’AFPA 
propose, depuis le 6 octobre 2008,  
350 nouveaux stages de « perfectionne-
ment métier ». D’une durée moyenne de 
1 à 5 jours, ces formations répondent aux 

besoins de 7 secteurs particulièrement 
porteurs : bâtiment et écoconstruction, 
travaux publics, transport et logistique, 
réseaux électriques, industrie, services à 
la personne, commerce et distribution.
Cette offre s’adresse aussi bien aux 
entreprises souhaitant perfectionner 
leurs salariés qu’aux branches profes-
sionnelles et aux pouvoirs publics dési-
reux de former les demandeurs d’emploi. 
Elle concerne également les entreprises 
de travail temporaire à la recherche de 
candidats rapidement opérationnels.
Conçus dans l’esprit de la dernière loi 

sur la formation, ces stages visent avant 
tout à rendre chacun acteur de son 
évolution professionnelle. Dans chacun 
de ces 7 catalogues sectoriels, plus de 
4 000 dates d’entrée en formation sont 
ainsi proposées. Les formations sont 
accessibles dans les 186 centres AFPA 
du territoire. Les stages démarreront 
à partir de janvier 2009. Néanmoins, 
les inscriptions sont d’ores et déjà 
ouvertes. 
Information et réservation au numéro 

Indigo 0 826 46 14 14 (0,15  TTC/min) 

ou sur le site www.afpa.fr. 

Invitations sur www.studyrama.com 

(Rubrique Salons)  

ou www.studyparents.com 

Renseignements sur les sites ou  

au 0891 36 05 28 (0,225 /mn)

16 I  Montrouge Magazine - N°81 ■ janvier/février/mars 2009




