
Cadbury France loue
3 600 m2 dans Apollonis

Constituée à partir des rachats succes-
sifs de Poulain en 1988 et de La Pie Qui
Chante en 1998, puis Hollywood SAS en
2000, Cadbury France, filiale du Groupe
Cadbury Schweppes a été créée en
2002 et est aujourd'hui N°1 du marché
global de la confiserie. Toute la produc-
tion est réunie sous la bannière du
Comptoir Européen de la Confiserie.
Cette entité regroupe les sites indus-
triels de Blois, Marcq-en-Baroeul, Saint-
Genest, Toulouse et Vichy, et compte
1 300 collaborateurs pour un chiffre
d'affaires de 633 millions d'euros en
2005.
Montrouge Magazine a tenu à connaître
les motivations de Cadbury France à
poursuivre l'aventure dans notre
commune. 

Montrouge Magazine : Quand Cadbury
France a-t-il déménagé ?
Cadbury France : Le siège social de
Cadbury France s’est installé au 143 bd
Romain Rolland le 24 juillet 2006.

MM : Pourquoi déménagez vous ? 
CF : Depuis 2000, date d’installation
d’Hollywood rue de la Vanne, l’organi-
sation de l’entreprise a évolué notam-
ment à la suite de la fusion avec Poulain
et la Pie qui Chante.
Depuis plus d’un an, le 11, rue de la
Vanne accueillait des équipes affectées
à un périmètre plus large que la France
(Direction générale Europe, Direction
Achats Europe, …) et nous commen-
cions à nous sentir à l’étroit. Ce constat,
ajouté au fait que nous arrivions à la fin
de notre bail, a accéléré les recherches
d’un nouveau siège social.
La volonté de Cadbury France était de
rester dans un périmètre proche de l’an-
cien siège pour ne pas trop perturber
l’organisation des collaborateurs et leur
permettre de garder leurs repères dans
une ville accueillante, bien desservie
par les transports et située aux portes
de Paris.

MM : Pourquoi Appolonis ? 
CF : C’est un immeuble construit récem-
ment et jamais occupé offrant un haut
niveau de finition (climatisation,

hauteur sous plafond importante,
qualité de conception et des matériaux,
de nombreuses baies vitrées offrant une
belle luminosité), des prestations  de
qualité qui en font un site prestigieux
davantage conforme à l’image de l’en-
treprise.
Nous occupons les 6, 7 et 8ème étages
sur 3 600 m2 (contre 2 800 m2 rue de la
Vanne) et accueillons 215 collabora-
teurs. La configuration en espaces de
travail plus ouverts devrait favoriser le
travail d’équipe et  la communication
entre salariés et entre départements.

Montrouge accueille MC2
France

Une nouvelle entreprise vient de s’im-
planter à Montrouge : MC2 France,
société éditrice de logiciels.  Son siège
social est dorénavant installé au 62 bis,
avenue Henri Ginoux. Cette S.A.S. a été
créée en 2003 par Emmanuel Olivier
lors de la reprise de Microïds. Puis, elle
a racheté les activités offline de
Wanadoo Editions pour étoffer son cata-
logue. MC2 France compte une dizaine
de salariés, et propose aujourd’hui 28
jeux associés sur Gamekult, 17 sur PC,
6 sur Xbox et 5 sur PlayStation 2. ■

3Les implantations de sociétés 
participent au dynamisme 
économique de Montrouge
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Les principales marques 
du groupe :
Hollywood, La Pie qui chante,
Poulain, 1848, Carambar, Malabar,
Kréma, Kiss Cool, La Vosgienne,
Vichy, Cachou Lajaunie, Stimorol.
Positions de Cadbury sur les
marchés : N°1 du chewing-gum, du
bubble-gum, des bonbons en
sachets, N°2 des poudres chocola-
tées, de la Petite Confiserie de
Poche (PCP), N°4 des tablettes
chocolatées.

De nombreuses sociétés choisissent de s'implanter à Montrouge
parmi lesquelles des groupes internationaux au nom prestigieux
comme Cadbury France mais aussi MC2 France, éditeur de
logiciels. 



COUP DE POUCE POUR
L’EMPLOI
Accéder à un emploi durable quand
on est demandeur d'emploi ou
titulaire du revenu minimum d'in-
sertion résulte d'un parcours qu'il
faut construire dans la durée, avec
des étapes, des progressions... Pour
aider les demandeurs d'emploi et
titulaires du RMI à construire ce
parcours, à multiplier leurs chances,
le Conseil général des Hauts-de-
Seine a mis en place des dispositifs
spécifiques, tels que “Agir pour
l'emploi” ou encore « Énergies
emploi 92 », autant de passerelles
destinées à favoriser le retour vers
l'emploi.
Pour le Conseil général des Hauts-
de-Seine, les 5 axes majeurs pour
l'aide au retour à l'emploi sont : 
3 Être accompagné pour retrouver
un emploi
3 Se former
3 Créer sa propre activité
3Bénéficier de tremplins vers 
l'emploi
3 Se maintenir dans l'emploi
Dans ce cadre, le Conseil général
lance l'opération "Passerelle pour
l'emploi" : durant 1 mois, du 12
octobre au 15 novembre, un point
information itinérant se tiendra
dans toutes les communes du
département.

« Passerelle pour l’emploi » sera
présent le 14 novembre à
Montrouge : 
des tuteurs du dispositif "Agir pour
l'emploi" et un coordonnateur
emploi accueilleront les personnes
intéressées.
“Passerelles pour l'emploi”
Théâtre de Montrouge - 2, place Émile Cresp   
Mardi 14 novembre de  9h30 à 12h00 et de
13h30 à 17h00 ■

Services à domicile

Vous ne savez pas comment vous y
prendre pour vous faire aider à la
maison ? Avez-vous déjà songé à faire
appel à l’association Initiative-Emplois,
implantée à Châtillon depuis 1988 ?  Elle
peut mettre à votre disposition l’em-
ployé familial dont vous avez besoin.
Son intervention peut être ponctuelle
mais aussi plus régulière.  
Initiative-Emplois vous offre un service
complet. Elle identifie votre demande,
vous présente et teste le candidat,
effectue les formalités et assure un
suivi. Le tarif horaire, toutes charges
comprises, est établi en fonction de la
nature de la mission. 
Vous pouvez bénéficier des avantages
financiers liés à l’emploi d’un employé
familial : si votre entreprise vous attri-
bue des chèques emploi service univer-
sel (ACCOR Services France, Chèque
Domicile, DOMISERVE, la Banque
Postale, Natexis Intertitres, Sodexho
Chèques et Cartes de Services),
Initiative-Emplois est habilitée à les
encaisser ; lors de votre déclaration
d’impôts de l’année 2006, vous pourrez,
dans la majorité des cas, déduire 50%
des dépenses engagées auprès de l’as-
sociation. Si l’aide à domicile repré-
sente 80% de l’activité d’Initiative-
Emplois, l’association propose aussi ses
services aux collectivités, aux associa-
tions, aux cabinets médicaux et aux
entreprises, pour des missions telles
que l’entretien des locaux, la manuten-
tion, le gardiennage d’immeuble, l’entre-
tien des espaces verts, le remplacement
du personnel en cuisine, etc. 
N’hésitez pas à les contacter, la démar-
che est simple et les services proposés
sont variés.
Initiative-Emplois 
Antenne de Montrouge : Gloria Pinto
2, bis rue Couprie -   01 47 35 73 83 
contact@initiative-emplois.asso.fr
gpinto@initiative-emplois.asso.fr

Un nouveau départ 
pour l’emploi

L’association Ecoute Chômage propose
un accompagnement personnalisé pour
les personnes à la recherche d’un
emploi. Une équipe de professionnels
bénévoles vous offre de venir partager
leur expérience dans tous les domaines :
psychologues, cadres de ressources
humaines, financiers, informaticiens,
commerciaux, responsables d’entrepri-
ses, travailleurs sociaux, retraités. 
Deux pôles sont à votre disposition pour
vous aider dans l’ensemble de vos
démarches : 
3 le pôle Écoute : accueil et orientation,
entretiens confidentiels, recherches et
solutions appropriées, élaboration de
CV et lettres de motivation, préparation
aux entretiens.
3 le pôle Cyberspace : accès Internet et
boîte e-mail, candidature en ligne,
exploration des possibilités d’offres en
ligne, mise en forme des CV et lettres de
motivation, appui technique.

Alors, prêt à partir ou à repartir ? 
Contactez Ecoute Chômage au 01 46 55 77 77 ou
ecoutchom@yahoo.fr . 
Les permanences se tiennent à l’Espace Colucci, 
88 rue Racine, de 10h00 à 12h00 les mardi, jeudi
et samedi.

Formation aux premiers
secours

La Protection Civile de
Montrouge organise ses
prochaines sessions de
formation aux premiers

secours (AFPS ; accessible dès 10 ans et
se déroulant sur 1 week-end) les : 
3 samedi 25 et dimanche 26 novembre
(13h-18h)
3 samedi 16 et dimanche 17 décembre
(13h-18h).
Renseignements et inscriptions auprès de Cécile : 
06 08 18 06 84. Protection Civile de Montrouge : 
12 rue Jules Guesde – 06 13 62 89 61
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Promenade magique avec
le Marché de l’Avent

Du vendredi 24 au dimanche 26 novem-
bre, venez préparer les fêtes de fin d’an-
née dans une ambiance gourmande et
riche en surprises sur la place Émile
Cresp de 10h00 à 19h00.

La Ville de Montrouge, fidèle à la tradi-
tion, accueillera pour la cinquième
édition son Marché de l’Avent au pied
de l’Hôtel de Ville. Plus de trente échop-
pes multicolores créeront la surprise le
temps d’un week-end pour accompa-
gner les habitants dans les préparatifs
des fêtes de fin d’année. La promenade
sera magique et dépaysante sur la Place
Emile Cresp métamorphosée en un
ravissant village de Noël, avec ses
parfums d’amandes grillées, de pain
d’épices et de fleur d’oranger. Sur la
musique de Tino Rossi, les enfants se
régaleront de croustillons et de barbe à
papa. De leur côté,  les parents feront
connaissance avec les producteurs
venus de toute la France. Le foie gras,
fleuron de la gastronomie française sera
naturellement à l’honneur, mais aussi
ses fritons, ses magrets de canard aux
cèpes… le tout arrosé de vin de
Madiran. Les viticulteurs feront égale-
ment le déplacement et délaisseront

provisoirement leur vigne pour faire
goûter leur dernier cru (Bourgogne,
Julienas, Champagne, Cognac…). Les
provinces à forte identité (les Pyrénées,
les Charentes- Maritimes,  la Savoie,
l’Auvergne, l’Aveyron) seront représen-
tées et proposeront des spécialités
inédites pour les longues soirées d’hi-
ver. Enfin, la traditionnelle course aux
cadeaux ne sera plus un casse-tête
grâce à la présence des artisans qui
présenteront leurs créations à prix
doux. La balade sera ludique et chaleu-
reuse, avec en prime, une multitude
d’idées pour faire plaisir à ceux qu’on
aime en craquant pour des présents
originaux : écharpes en laine angora
(même le lapin sera là), mandalas,
fleurs exotiques, bijoux, tuniques,
objets de décoration….
Renseignements : Les Marchés de Léon (organisme
au service des métiers d’art et de la gastronomie du
terroir) - Delphine Pandellé - Tel : 01 40 23 91 13

Le 1er marché campagnard
s’est tenu quartier Messier

Le 1er marché campagnard s’est déroulé
du 13 au 15 octobre dans le quartier
Messier grâce à la persévérance de
Présidents de Conseils Syndicaux, des
Commerçants de ce quartier et le
concours de l’Association du Haut
Mesnil Grand Sud. 
Ces derniers ont en effet financé
complémentairement ce projet impor-
tant de la Sté Scope, qui regroupait,
dans une ambiance très familiale,
commerçants ambulants tel que char-
cutiers, fromagers, champagne, vins
etc. autour d’animaux de ferme :
vaches, cochons, moutons, volailles,
lapin etc..… pour le plus grand plaisir
des enfants et de leurs parents
montrougiens ou des communes envi-
ronnantes. 
Le Maire, accompagné de Mme Favre,
1er Maire Adjoint, M. Pierre François,
Conseiller Municipal délégué aux affai-
res économiques, Mme Saint Martin,
Pdte de l’association Haut Mesnil Grand
Sud, Monsieur Bourdaud, Vice Pdt de
l’UDAC ,  accueillit par les Présidents de
Conseils Syndicaux  Monsieur Garlot et
Madame Schoumaker, a conforté
chacun, par sa visite, à continuer à faire
vivre ce nouveau quartier dans l’intérêt
des commerçants locaux , des riverains
et des Montrougiens.   

FORMATIONS

Succès des Journées de
l’Alternance
Les 11, 12 et 13 septembre derniers,
la Mission Locale Châtillon/
Montrouge a organisé ses Journées
de l’Alternance. Cette manifestation
avait pour objectif premier d’infor-
mer les jeunes suivis ou non sur les
principes et le fonctionnement de
l’Alternance.
De nombreux  jeunes invités à parti-
ciper ont répondu à l’appel ; ils ont
pu dialoguer et échanger avec les
professionnels en posant des ques-
tions relatives à leur projet :
comment trouver une entreprise,
quelle rémunération, quels
contrats ?
Des ateliers CV ont été dispensés en
tenant compte de la spécificité de
l’Alternance. Une borne interactive
de découverte des métiers permet-
tait de mieux connaître chaque
profession afin de valider au mieux
un projet d’avenir.
À l’issue de ces journées, un ques-
tionnaire a permis de mieux cerner
les demandes et les attentes des
jeunes. Il servira de base à l’élabo-
ration prochaine d’un travail entre
équipes et partenaires pour la mise
en place de journées de recrute-
ment par exemple.
Il apparaît déjà que les secteurs et
métiers les plus recherchés actuel-
lement sont : la petite enfance, les
métiers d’aide à la personne, la
vente, le tourisme…
Contact Mission Locale 01 42 53 50 42 ■
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