
3Infolor, Espoir de l'économie

Cette jeune société montrougienne de Services en Ingénierie Informatique (SSII) n'a que deux ans 
et demi et elle se fait déjà remarquer. Le 6 décembre dernier, Infolor a reçu le 1er prix des 
"Trophées Espoirs de l'Economie" de la Chambre de Commerce et d'Industrie de Paris. 
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Sélectionner des
compétences

Le cœur de métier d'une SSII 
est de mettre à la disposition de
clients, des consultants en Ingénierie
Informatique. En effet, pour plus de
flexibilité, les clients font appel à une
SSII pour disposer momentanément
de compétences spécifiques sur un
projet particulier. 
C'est donc avec un soin rigoureux que
chaque collaborateur Infolor est
recruté avant d'être détaché chez le
client. Les consultants possèdent une
solide expérience dans les missions
d'études, ingénierie et assistance
technique, intégration de systèmes et
de services, conception et dévelop-
pement de logiciels. Pour Infolor, la
gestion des compétences est un élé-
ment fondamental pour pouvoir
répondre aux attentes des clients
dans les délais les plus brefs. 

Satisfaire ses clients

Infolor est spécialisée dans l'assis-
tance technique et intervient notam-
ment dans les domaines des études-
développements (nouvelles techno-
logies…) et de la production-exploita-
tion (Windows …). 

Lorsqu'un client la sollicite pour une
mission, Infolor s'engage à lui pré-
senter des candidats pré-sélectionnés
en moins de 15 jours… quelques jours
en cas d'urgence. Pour chaque mis-
sion, son objectif affirmé est de
contribuer au développement des
performances de l'entreprise et à 
l'épanouissement professionnel 
du candidat.

Réactivité et initiatives
récompensées

Laure Chevalier et Julien Jacquier, fon-
dateurs d’Infolor, sont déjà des chefs
d'entreprise reconnus. Le 6 décembre
2005, en présence de Marc
Fontenaist, conseiller municipal délé-
gué à l'Emploi de la Ville de
Montrouge, Claude Leroi, Président
de la Chambre de Commerce et
d'Industrie de Paris Hauts-de-Seine,
le vice-président en charge de la 

création et de la transmission d’entre-
prise et président du jury, Alain Buat,
leur a remis le 1er prix des Trophées
"Espoirs de l'économie" pour la créa-
tion de leur société, Infolor. 
Outre cette reconnaissance pour le
travail effectué, ils vont bénéficier
d'un soutien de la part de parte-
naires, notamment un chèque de
3 000€ et une aide à la formation.
Infolor - 17-19, rue Paul Bert - 92120
Montrouge - Tel : 01 49 85 19 94  
Fax : 01 49 85 78 64 - contact@infolor.fr.     ■

LES CLÉS DE LA RÉUSSITE
1. Compréhension de l'environnement

du Client
2. Recherche de candidats et pré-

sélection
3. Intégration et suivi du consultant

retenu par le client ■

Lors de la remise du 1er prix des “Trophées Espoirs de l’Economie.



Les salariés de TNS Sofres
livrés sur place !

Un contrat de prestation de services a
été signé le 1er décembre en faveur des
salariés de TNS SOFRES. Ce contrat vise
à proposer les services et produits de
commerces de proximité sur les lieux de
l'entreprise pour permettre à son per-
sonnel de commander sans se déplacer
le matin avant 10h30 et d'être livré dans
la journée. Il leur suffit de remplir un
bon de commande du commerce choisi,
bon disponible sur un présentoir à la
cafétéria de la Sofres. Ce type de
convention communément appelé
"conciergerie d'entreprise" va être géré
au quotidien par Montrouge service. Si
cette expérience est concluante, l'opé-
ration sera renouvelée avec Pfizer et
certainement d'autres entreprises.

Ils ont la santé

En octobre dernier, se tenait à
Montrouge l'exposition "La santé dans
notre assiette". Un petit jeu concours
clôturait le parcours des visiteurs. Les
10 gagnants ont été reçus à l'Hôtel de
Ville le 2 décembre dernier. Un sac garni
de cadeaux leur a été remis par Pfizer,
l'organisateur de cette opération.

Un marché de l'Avent pour
festoyer à Noël

Un Noël de fête et de sérénité se prépare
dès novembre surtout lorsqu'il s'agit de
concocter un repas de gala. C'est ce que
de nombreux Montrougiens ont compris
en se rendant du 25 au 27 novembre au
marché de l'Avent que la Ville leur prépare
depuis plusieurs années sur la place
Cresp. Produits du terroir et artisanat d'art
étaient proposés à une clientèle vivement
intéressée, cela accompagné pour l'occa-
sion de la neige. ■

NOUVEAUX !

LE CAPPUCCINO
Un nouveau restaurant à
Montrouge, situé à l'angle de le rue
Fénelon et de l'avenue Marx
Dormoy, dans le nouveau quartier
des écrivains, le Cappuccino ! Tout
au long de la semaine (ouvert 7j/7),
venez découvrir dans un cadre agré-
able ses différentes spécialités.
57, rue Fénelon - Tél. 01 57 63 87 35.        ■

ED
C'est au 37/45 rue Barbès que c'est
installé le nouveau magasin Ed avec
une offre alimentaire de qualité à
prix discount. Ouvert du lundi au
samedi de 9h à 20h sans inter-
ruption (Fermé le dimanche).          ■

BOURSE AUX LOCAUX
Les entreprises qui cherchent à ache-
ter ou louer un local professionnel et
les propriétaires disposant de locaux
vacants à la vente ou à la location
sont invités à se faire connaître. Pour
vous inscrire, précisez
• Recherche ou mise à disposition

de locaux
• Location ou achat/vente
• Local de commerce ou de bureau

ou d'activités
• Vos coordonnées et celles du local.
Tél. 01 46 12 73 14 (uniquement le matin) -
locaux@ville-montrouge.fr. ■

3Dynamique de la vie économique
Des récompenses pour les Montrougiens, des facilités pour les
salariés, un marché pour les gourmets et gourmands… la vie éco-
nomique de cette fin d'année fut riche en animations et nouveau-
tés.Trois opérations ont effectivement marqué la fin d'année.
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Jean-Loup Metton Maire de Montrouge, Philippe
Gravier Directeur de Montrouge Service et Claude
Bénazeth Directeur Général Adjoint de TNS Sofres
signant le contrat de prestation de services. 

1er prix Nicole Guerry, 2ème Mme Rouillard ( Bourg-la-
Reine), 3ème Mme Kusch, 4ème Mme Lafontaine, 5ème

Mme Calot, 6ème Mme Bourdin-Hannier, 7ème M. Jami,
8ème M. Lebreton, 9ème M. Razafimbello (Malakoff ),
10ème M. Melet.



L'intercommunalité et
l'emploi

Le Forum emploi 2006, c'est la première
grande mission que s'est fixée la jeune
Communauté de Communes Châtillon
Montrouge. Les deux villes, leurs asso-
ciations, leurs services se mobilisent
pour vous accompagner dans vos
démarches de recherche d'emploi.
Le développement économique est
effectivement une des compétences de
l'intercommunalité et le Forum emploi
une de ses premières réalisations
concrètes pour le grand-public.

Une aide personnalisée

Pour les demandeurs d'emploi, le
Forum est l'occasion de rencontrer les
entreprises qui recrutent, les parte-
naires sociaux, des conseillers en res-
sources humaines et de repartir avec
une offre d'emploi, un projet ou une
promesse d'embauche…
Sur place, un panneau d'offres d'emploi
vous permet de repérer les entreprises et
les secteurs qui recrutent. Au sein de
l'espace Conseils, on vous aide à éla-
borer votre projet professionnel en fonc-
tion de votre profil, rédiger votre CV, une
lettre de motivation. Le coin Photo CV
vous permet d'obtenir une photo de qua-

lité pour votre CV avant de le remettre 
en personne à un potentiel employeur.
Ainsi préparé, vous serez mieux armé
pour discuter avec les entreprises qui ont
fait le déplacement et qui sont peut-être
prêtes à vous proposer un entretien 
de recrutement.

Zoom sur les ateliers

Quatre ateliers de discussion et d'infor-
mation permettent aux visiteurs de
découvrir des orientations profession-
nelles possibles ou les nouveaux dispo-
sitifs en faveur de l'emploi.
• L'alternance : apprendre un métier,

trouver un emploi (10h-11h30). Pour
mieux comprendre le dispositif…

• Services de proximité, aides à la per-
sonne (14h30 - 15h30). Des emplois
qui manquent de candidats…

• Les mesures du "plan de cohésion
sociale" (16h - 17h). Pour y voir plus
clair.

• Réussir sa 2ème partie de carrière 
(17h - 18h). Savoir rebondir, Travail et
retraite, temps partagé…

Point-info 01 46 12 73 06 ou
service.economie@ville-montrouge.fr ■

ET TOUT AU LONG
DE LA JOURNÉE
Rencontres sur les stands des
entreprises, des partenaires, 
des conseillers
Cyberespace pour trouver un
stage, une formation, un emploi
sur Internet avec l'aide du service
emploi et d'Écoute Chômage.
Consultation des offres sur un
panneau d'affichage
Photos CV. pour obtenir votre 
portrait par un professionnel. 
Espace Conseils : Le service
emploi, Écoute Chômage, etc.
vous conseillent dans l'élabora-
tion de votre projet, la rédaction
de votre CV, de vos lettres de
motivation.
Quatre ateliers : Alternance,
Services à la personne, Cohésion
sociale, Réussir sa 2ème partie de
carrière.
Ouvert de 10h à 19h  - Entrée libre
au Théâtre de Montrouge (place Émile Cresp)  ■

3Forum emploi 2006
Chacun son parcours... et pour tous, un emploi

Un rendez-vous à ne pas manquer si vous cherchez un emploi. Offres, informations, conseils, tout est
mis en œuvre pour vous aider à définir votre projet professionnel et vous accompagner jusqu'à votre
prochain contrat. Le mardi 14 mars prochain, le Forum emploi 2006 réunira, au Théâtre de Montrouge
(place Émile Cresp), tous les acteurs locaux de l'emploi, de 10h à 19h sans interruption.
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