
VIE ÉCONOMIQUE

Montrouge Magazine  : Pouvez-
vous présenter TÜV Rheinland aux 
Montrougiens ? 
Vincent Schuhl : T.Ü.V, en fran-
çais « Organisme de Surveil lance 
Technique », est une fondation à but 
non lucratif, une association allemande 
de droit équivalent aux lois 1901 qui a 
développé dans de nombreux pays des 
sociétés commerciales locales. Notre 
mission est de garantir la sécurité, 
la qualité et la fiabilité des produits, 
des systèmes et des services. Notre 
groupe, dont l’origine remonte à 1872, 
est très implanté à l’international avec 
14 500 personnes, plus de 120 socié-
tés locales, 490 bureaux dans 62 pays 
et génère un chiffre d’affaires supérieur 
au milliard d’euros. 
En France, nous sommes présents dans 
quatre bureaux principaux : Montrouge, 
Lille, Nancy et Lyon ainsi que 34 sta-
tions de contrôle technique automobile, 
sous l’enseigne Autosur, réparties sur 
tout le territoire, et employons environ 
210 salariés… Nous continuons à nous 
développer en France et recherchons 
sans cesse de nouveaux partenaires, 
salariés ou entreprises, pour accom-
pagner notre forte expansion. Nous 
possédons un laboratoire à Lyon qui 
est accrédité par le COFRAC (Comité 
Français d’Accréditation) et par les ins-
tances internationales. Notre fondation 
réinvestit ses revenus dans la création 
de laboratoires, des acquisitions de 
sociétés ou encore de nouvelles expan-
sions géographiques. Nous sommes 
avant tout au service de la commu-
nauté, partout dans le monde.

M.M. : Ces certifications sont-elles 
concentrées dans un secteur ?
V.S : Nous travaillons dans de nombreux 
domaines que nous avons organisés en 
six secteurs ; l’Industrie, ou service aux 
industries, la Mobilité (transport, voiture, 
train, avion), la Certification de Produits, 
«les Sciences de la Vie» telles que la 
médecine, la santé, le bien-être. Nous 
sommes présents dans la Certification 
de Systèmes de Gestion de la Qualité 
(ISO 9001, 14001, etc.). Nous animons 
enfin un secteur, Éducation et Conseil.

M.M. : Qui sont vos clients ? 
V.S : En France, ce sont principalement 
des entreprises privées, des groupes 
multinationaux comme des petites 
PME. Certaines sociétés sont basées sur 
Montrouge où nous tentons de mettre 
en avant nos valeurs globales au service 
d’une relation de proximité.

M.M. : Êtes-vous les seuls  
sur le marché dans ce domaine ? 
V.S : Non, bien sûr, il y a d’autres orga-
nismes, par exemple l’AFAQ, l’Associa-
tion Française d’Assurance Qualité, ou 

les APAVE pour les tests industriels. Notre 
force, c’est notre structure internationale. 
Nous pouvons organiser pour nos clients 
une couverture planétaire de certification 
pour leurs produits en fédérant une équipe 
internationale avec une grande flexibilité 
au sein de notre réseau d’experts. 

M.M. : Depuis quand êtes-vous 
installés dans notre commune ? 
V.S : Nous avons emménagé en oc-
tobre 2006. Depuis cette date, 28 per-
sonnes travai l lent  sur  notre s i te 
de Montrouge, qui est le siège de 
TÜV Rheinland France. 

M.M. : Pourquoi avoir choisi 
Montrouge ? 
V.S : Nous étions, comme beaucoup de 
sociétés internationales, installées près de 
l’Opéra, dans des bâtiments haussman-
niens peu fonctionnels. 

Nous avons trouvé à Montrouge des 
bureaux qui correspondaient à notre 
besoin, nous permettant d’avoir plus 
de surface pour poursuivre notre 
développement. 

TÜV Rheinland France : 
l’excellence certifiée
Parmi les entreprises récemment installées à Montrouge, nous vous présentons 
cette fois TÜV Rheinland France, implantée en plein centre-ville. Montrouge Magazine 
a donc interrogé Monsieur Vincent Schuhl, son Directeur Général. De nombreux 
produits que nous utilisons quotidiennement sont estampillés TÜV. Explications. 
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Nous avons trouvé la vie locale plai-
sante, des commerces de quartier 
avec , à proximité, la Médiathèque, 
la nouvelle piscine, le marché, les 
hôtels pour accueillir nos visiteurs 
ainsi que de nombreux restaurants. 
Nous avons rapidement adhéré à 
l’AEM, association qui permet aux 
entreprises de la ville de dévelop-
per des relations professionnelles mais 
aussi de réfléchir au développement 
de projets tels que le covoiturage en Test d’un four

mettant en commun nos particularités. 
Notre intégration à Montrouge a été 
agréable. Pour nos salariés, l’accès à 
Montrouge est aisé. Il le sera encore plus, 
très prochainement, avec le prolongement 
de la ligne 4 du métro.

TÜV Rheinland Paris :
 62 bis, avenue Henri Ginoux 
92120 Montrouge - 
Tél : 01 40 92 23 00 - www.tuv.com/fr 

Comme chaque année à l’automne, les 
entreprises du département ouvrent 
leurs portes au public. 
Organisées par le Comité Départe
mental du Tourisme des Hauts-de-
Seine, ces visites sont accessibles sur 
simple inscription et peuvent se faire 
en famille.

À Montrouge, deux lieux vous atten-
dent exceptionnellement :
Le Papier d’Arménie, le 18 novembre et 
le 16 décembre
Le chantier du prolongement de la 
ligne 4 du métro, le 20 novembre 
et le 14 décembre.
Programme et inscription  
sur www.tourisme92.com, tarif 2 €

Deux visites «Coup de Coeur»  
à Montrouge
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Nouveautés

Place Jean Jaurès : des commerçants dynamiques

Plus belle la ville  
avec les commerçants

Le Titi touareg
Le nouveau café-restaurant-brasserie, 
le Titi touareg est situé juste en face 
de l’Aquapol. Il bénéficie de la vue sur 
l’esplanade, où se trouve d’ailleurs une 
station Vélib’. Outre la cuisine tradi-
tionnelle, cet établissement propose 

« The Himalayan », restaurant
Ajaya Uprety et son chef cuisinier 
M. Sharma vous accueillent dans leur 
restaurant de spécialités indienne et 
népalaise. Tous les deux ont une grande 
expérience en la matière et leur sou-
hait d’ouvrir un grand restaurant s’est 
réalisé à Montrouge. Ils proposent de 
nombreuses spécialités de la cuisine 
indienne et népalaise avec ses parfums, 
ses saveurs, ses épices. Vous pouvez y 
déguster des plats typiques tels que 
des curry, briyani, tikka, masala, vindalu, 

magasin lui-même s’est agrandi. Ainsi, 
outre l’amélioration esthétique, la col-
lection automne-hiver 2009/2010 est 
élargie et des vêtements pour femme 
sont même dorénavant proposés à la 
clientèle. Et cela plaît beaucoup !

momo,dal-bhaat, cheese nan (pain au 
fromage), poulet tandoori cuits (dans le 
four traditionnel indien appelé tandoor)… 

quotidiennement une « Cuisine du 
soleil » notamment du couscous et des 
tajines, une formule midi à 12 € et une 
formule du soir à 15 €. 
Le Titi touareg : 92, avenue Henri Ginoux, 
Tél : 01 42 53 11 77. 
Ouvert du lundi au samedi de 
7h30 à 15h30 et de 18h à 22h.

M. Sharma et son équipe ont remporté 
en 2008 la Médaille des Papillons d’Or. 
Un personnel aimable vous accueille 
dans un décor chaleureux et convivial. 
Les deux salles disponibles sont assez 
vastes pour les fêtes, mariages, anniver-
saires ou repas d’affaires.
The Himalayan : 40, avenue Henri Ginoux  
Ouvert 7jours/7 (sauf dimanche midi) 
de 12h à 14h30 et de 19h à 23h30. 
Réservation : 01 40 92 85 15.  
Site web: www.the-himalayan.com 

La Halle aux blés a bénéficié de l’opé-
ration vitrine Ville/Fisac (qui s’achève à 
la fin de cette année) pour restaurer sa 
boutique. Sylvain Baudin vous accueille 
désormais dans une boulangerie aux 
allures authentiques  : il vous pro-
pose une gamme de produits variés et  
régulièrement renouvelés.

De plus, Xavier Defrance vous reçoit 
avec son sourire, sa gentillesse et son 
professionnalisme.

La période des fêtes de fin d’année est pro-
pice aux belles décorations de vitrines, alors 
gageons que Optica sera suivi par de nom-
breux commerces.
Optica - 35, rue Molière

Plusieurs commerces de la place 
Jean Jaurès ont fait peau neuve et 
par t ic ipent  à  rendre cette p lace 
accueillante.
La boutique Atoll a été reprise par 
Monsieur Dray, opticien indépendant, 
sous l’enseigne Devos Optique. La 
vitrine a pu être agrandie grâce à l’ex-
tension sur un ancien local à poubelles 
de l’immeuble.
Le maroquinier chausseur Shabo a 
bénéficié également d’un agrandisse-
ment du même type. Non seulement 
la vitrine a gagné en espace mais le 

De nombreux commerçants participent à 
l’embellissement de nos rues en décorant 
leur vitrine. Chef de file de la décoration 
des vitrines : Optica. 
Ici, les lunettes sont présentées dans un 
véritable décor. Ses vitrines sont renou-
velées régulièrement et leur attrait donne 
envie de venir essayer les dernières 
nouveautés ! 
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Le choix des marchés à Montrouge : 
selon vos goûts
Chaque semaine, quatre marchés se tiennent dans différents points  
de la ville. De quoi trouver forcément son bonheur !

n Le Marché Victor Hugo : 
jeudi et dimanche

Le marché Victor Hugo a lieu deux fois 
par semaine, le jeudi et le dimanche 
matin. Bénéficiant d’une plate-forme 
alimentaire importante et variée, 
on y retrouve près de 45 commer-
çants dans des activités traditionnelles 
comme les maraîchers, les bouchers, 
les fromagers, les poissonniers, les 
fleuristes… Sont présents également 
sur le marché, des commerces beau-
coup plus spécifiques qui rencontrent 
un franc succès, tels les traiteurs maro-
cain, libanais, portugais, italiens, antillais 
et grecs.
Pendant vos achats, vous pouvez désor-
mais faire une petite pause à la buvette 

pour vous offrir un café, ou bien à la 
crêperie nouvellement installée.
Pour compléter cette offre variée, vous 
trouverez sur la rue Victor Hugo des 
commerçants proposant un large choix 
de produits manufacturés, comme de 
la bijouterie, de la maroquinerie, du 
prêt-à-porter, de la lingerie, du linge de 
maison et bien d’autres choses. Comme 
tous les autres marchés de Montrouge, 
le marché Victor Hugo organise des 
campagnes d’animation pour fidéliser 
sa clientèle et promouvoir son déve-
loppement : la fête du printemps, l’arri-
vée du Beaujolais nouveau ou encore la 
Fête des mères sont autant d’occasions 
de parcourir des marchés en fête.

n Le Marché de la Marne : 
mardi et vendredi

Ce petit marché situé sur l’avenue 
de la Marne a lieu tous les vendredis 
matin. Les Montrougiens qui le fréquen-
tent y sont très attachés car dans une 
ambiance conviviale il leur permet de 
retrouver des commerces de proximité 
inexistants dans le quartier. 
Ainsi tous les vendredis sont présents 
un marchand de primeurs, un boucher, 
un fromager, un fleuriste et un poisson-
nier venant spécialement du Calvados. 
De quoi bien remplir le panier de 
la ménagère.
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L’emploi aussi peut être solidaire

En partenariat avec la DDTEFP des Hauts-
de-Seine et l’AGEFOS PME Île-de-France, 
la CGPME 92 engage un programme ori-
ginal qui permettra aux PME-TPE du 92 
non équipées en informatique, de leur 
proposer une formation gratuite pour 
l’utilisation des nouvelles technologies 
dans le cadre de leur développement et 
l’équipement à titre gracieux d’un outil 
adapté à l’issue du cursus. Cette action 
est programmée sur deux ans et portera 
sur 100 PME-TPE du département. Les 
entreprises seront sélectionnées sur l’en-
semble du territoire des Hauts-de-Seine. 
Un entretien sera réalisé à l’occasion 
d’une première rencontre. Il permettra 

de définir le niveau de connaissances 
et d’évaluer l’apport de l’informatique 
pour le développement de l’entreprise 
en terme économique et d’emploi. Un 
comité de sélection se réunira pour dési-
gner les entreprises bénéficiaires de la for-
mation. Le chef d’entreprise signera alors 
une charte morale par laquelle il s’enga-
gera à suivre l’intégralité de la formation 
à l’issue de laquelle l’équipement infor-
matique lui sera remis à titre gracieux. 
La formation sera dispensée en trois 
phases : 
- �Test de niveau informatique bureau-
tique, formation en groupe et accom-
pagnement individuel,

- �Accompagnement au choix d’un four-
nisseur d’accès et à la création d’un 
site simple,

- �Fourniture d’un ordinateur portable et 
d’une imprimante.

Si vous faites partie des 35 % des 
entreprises PME-TPE des Hauts-de-
Seine qui n’utilisent pas les nouvelles 
technologies pour gérer et développer 
leur activité, vous pouvez bénéficier de 
cette opportunité ! 

Contact :  
Samira Bouchareb  
01 47 37 11 44 
sbouchareb@cgpme92.org

vie économique

Formation et matériel informatiques pour les PME-TPE

travers les bénévoles de son Réseau des 
Réussites  – un accompagnement à des 
personnes handicapées qui souhaitent 
être suivies dans leur recherche d’emploi. 
La mission qu’elle conduit depuis près de 
quatre-vingts ans : accompagner la per-
sonne handicapée dans son combat ordi-
naire, celui de sa vie quotidienne, pour 
qu’elle puisse vivre avec et comme les 
autres. L’ADAPT lance un site d’informa-
tions pour accompagner les entreprises 
dans leurs démarches. Sur www.travailler 
ensemble.net, les entreprises accèdent à 
des informations pratiques sur la mise en 
place d’une politique Handicap tout en 
présentant leurs réalisations en la matière 
et leurs offres de postes récurrentes. Les 
travailleurs handicapés se renseignent sur 
les entreprises ouvertes à leurs compé-
tences et peuvent ainsi consulter leurs 
besoins en termes de recrutements.
L’ADAPT – Association pour 
l’insertion sociale et professionnelle 
des personnes handicapées
Pour en savoir plus, www.ladapt.net 
et www.travaillerensemble.net

As soc i a t i on s , 
entreprises, col-
lectivités ou par-
ticuliers : ranger 
le salon de jardin, 
r a m a s s e r  l e s 
feuilles mortes, 
stocker du bois 
pour l’hiver, entre-

tenir les tombes… Et toute mission à imagi-
ner ensemble ! Pour gagner du temps et du 
confort, Initiative-Emplois vous propose du 
personnel. Pour les particuliers, leur salaire 
est déductible des impôts sur le revenu 
à hauteur de 50 % dans la limite du pla-
fond. C’est facile : Initiative-Emplois trouve 
le personnel adéquat, évalue ses compé-
tences et assure toutes les formalités admi-
nistratives liées à l’embauche, en sa qualité 
d’employeur. En faisant appel à Initiative-
Emplois, non seulement vous bénéficiez 
d’un service souple mais, en plus, vous par-
ticipez à l’économie sociale et solidaire : 
vous contribuez à l’accès et au maintien 
dans l’emploi durable de Montrougiens. À 
titre d’exemple, au cours de l’année 2008, 

51 Montrougiens ont été embauchés  
par Initiative-Emplois. Alors, rejoignez les 
562 clients qui lui font confiance !
Plus d’informations : Laetitia Bouvil  
au 01 47 35 73 83 ou à  
lbouvil@initiative-emplois.asso.fr.
www.initiative-emplois.asso.fr 

n Réussir avec un handicap

L’ADAPT, association loi 1901 pour l’in-
sertion sociale et professionnelle des per-
sonnes handicapées, reconnue d’utilité 
publique. Dans ses 75 établissements et 
services de soins de suite et de réadapta-
tion, d’aide par le travail, de rééducation 
professionnelle, d’éducation motrice, d’ac-
compagnement, l’ADAPT accueille chaque 
année dans ses établissements plus de 
11 000 personnes handicapées, touchées 
par le handicap à leur naissance ou à la 
suite d’un accident de la vie.
Elle organise en novembre la Semaine 
pour l’emploi des personnes handicapées 
(dont la 13e édition aura lieu du 16 au 
22 novembre 2009) et dispense – à 

Des rendez-vous pour bien choisir son orientation
Quelles études choisir après le Bac ? 
Quelles sont les formations possibles 
en alternance ? Comment intégrer une 
école après un Bac + 2 ? Préférer des 
études courtes ou longues ? Pour répon-
dre à toutes les interrogations des jeunes 
en matière d’orientation supérieure, 
Studyrama organise chaque année des 
salons à Paris.  

- �13e Salon de la Poursuite d’Études 
après un Bac + 2 / + 3   
Vendredi 15 (14h à 18h) 
et samedi 16 janvier 2010 
– Espace Champerret – Hall A 

- � 7e Salon des Formations 
Artistiques et Culturelles
Samedi 16 janvier 2010 – 
Espace Champerret - Hall A

- �7e Salon des Terminales
Dimanche 17 janvier 2010 – 
Espace Champerret - Hall A

Renseignements et invitations sur  
www.studyrama.com (Rubrique Salons) 
Infoline : 0891 36 05 28 (0,225€/min) 
Horaires d’ouverture des salons : 
10h -18h sauf mention spéciale
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